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GRUPO XIX-ITT

INSTRUMENTOQ PARTICULAR DE ADITAMENTO A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um Iaq:lo SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA TREFILACAO E
LAMINACAO DE METAIS FERROSOS - SICETEL, registro sindical — livro 001 — fls, 19, SR
04581, CNPJ 62.335.864/0001-11, Av. Paulista, 1313 — 7° andar - ¢j.701, S@o Paulo/SP,
assembléia realizada em 25 10.2011; SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERAGAQ,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDRATAR, carta
sindical MTPS 306.433/69, reglstrada no livro 57, fl. 78, SR 07081 CNPJ 63.075.063/0001-
27, Av. Rio Branco, 1492 - Sao Paulo/SP, assemblela realizada em 20.10.2011;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO
DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDICEL, registro sindical
MTb 319752, livro 84, fl. 85 SR 04511, CNPJ 49,467.087/0001-09, Av. Dr. Cardoso de
Melo, 1855 ~ 9° andar — ¢j. 91, S8o Paulo/SP, Assembléia realizada em 17.10.2011;
SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS - SIMEFRE, registro sindical SR 03279 (DNT 26332),
CNPJ 62.520.960/0001-30, Av. Paulista, 1313 — 8¢ andar —~ cj. 801, Sdo Paulo/SP,
assembiéia realizada em zd 10.2010; SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE
METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SIAMFESP, registro sindical MTb
Processo 321.219/83, de 28.05.84, SR 04861 CNP] 62.566.922/0001-18, Rua Padre
Raposo, 39 — 70 andar — ci 703, S3o0 Paulo/SP, assemblc—‘::ia realizada em 26.10.2011;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESQUADRIAS E CONSTRUCOES METALICAS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SIESCOMI:‘I' registro sindical MITS 306.243/70, SR 05824, CNPJ
62.548.771/0001-75, Av. Paullsta 1313 — 89 andar — sl. 805, Sdo Paulo/SP, Assembléia
realizada em 20.07.2011; SINDICATO DA INDUSTRIA DE BALANCAS, PESOS E MEDIDAS
DE SAC PAULO - SIBAPEM registro sindical DNT 27068/40, SR 05824, CNPJ
62.650.049/0001-47, Av. Paullsta 1313 —- 8° andar - cj. 812, Sdo Paulo/SP, assembléia
realizada em 27.10.2011 e SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO,
METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAQO PAULO - SINAFER, registro
sindical MTb 314.914/81, SR 03969, CNP] 62.537.451/0001-10, Av. Paulista, 1313 — 7°
andar - ¢j. 707, S&o Paulo/SP, assembléia realizada em 19.10.2011, e de outro lado os
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELET RICO DE. ITATIBA (Vinhedo, Itupeva, Morumgaba, Jarinu e Louveira),
registro sindical SR 14612, CNPJ] 58,386.327/0001-23, Av. Prudente de Moraes até
479/480 — Itatiba/SP, assgmblela realizada em 09.09.2011 e SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INQUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BIRIGUI, c6digo sindical 023.000.90996-2, CNPJ 05.737.511/0001-04, Rua
Professora Lydia HelenaSthur, 864 — Jd. Pérola — Birigui/SP., assembléia realizada em
17.09.2011, resolvem estabelecer o presente/Aditamento Coletivo de Trabalho, em
conformidade com a Convengdo Coletiva de balho celebrada em 09.11.2010 , e
protocolizada no SRTE/SP sob o n® 46219.0135 010-33 ),elq 03.12.2010, data- ase 1°
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de novembro, com vigéncia? para o periodo de 2011/2012, na forma dos artigos 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-d pelas seguintes
condigbes: |
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01) DO AUMENTO SALARIAL
Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes, serdo

majorados, na forma abaixo:

a) Em 01.01.2012 ﬁpelo percentual de 10% (dez por cento), aplicado sobre o0s
salarios vigentes em 31.10.2011, respeitado o teto salarial;

b)  Teto salarial, as empresas aplicardao o aumento salarial previsto na letra “a”
acima, observaqlo 0 teto salarial de R$5.700,00 (cinco mil e setecentos
reais). Para os §alar|os iguais ou superiores a este teto, o aumento salarial
corresponderd ao acréscimo do valor fixo de R$570,00 (quinhentos e setenta
reais), a partir de 01.01.2012.

c) As empresas, em razdo de possiveis d|FcuIdades financeiras, poderdo
procurar 0s sindicatos envolvidos no presente Aditamento Coletivo de
Trabalho (profissional e patronal), para acordar ajustes diferenciados de
majoragdo salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participacdo
nos lucros e resultados;

d) Por fbrga do ahmento salarial de que trata a letra “a” acima as partes
consideram fechados e encerrados para todos os fins de direito, os periodos
de 01.11.2010 & 31.10.2011, ja que est3o sendo atendidos os termos das

Leis vigentes;

e) Nas rescisdes contratuais ocorridas em novembro de 2011 e aquelas que
venham a ocorrer em dezembro de 2011, o percentual constante da clausula
n° 1 — Do Aumento Salarial sera aplicado em 01.11.2011, observado a
clausula n° 3 - ‘Compensagoes e a de n® 4 — AdmissBes apds a data-base,
nao sendo devndo nestes casos o abono especial constante da clausula n® 2,

) As empresas pocf;Ieréo optar em conceder 0 aumento salarial integral de 10%
(dez por cento) no més de novembro de 2011, nesse caso estardo isentas do
pagamento da clausula n® 2 — Abono Especial, mas terdo que cumprir as
demais c!ausulas aditadas.

02) ABONO ESPECIAL -
As empresas concede:rao em carater especial e eventual aos seus empregados,
um abono especial da 26% (vinte e seis por cento) do salario base vigente em
31.10.2011 desvmculado do saldrio, até a parcela de R$5.700,00 (cinco mil e
setecentos reais), a ser pago em 3 (trés) parcelas, na forma e condigbes abaixo:
10% (dez por cento) até 20.02
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03)

04)

b) Os empregad0$ que em 31.10.2011 percebiam saldrios iguais ou superiores
a R$5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), terdo um abono especial em 3
(trés) parcelas que serdo pagas na forma abaixo:

Até 21.12.2011 valor fixo de R$456,00
Até 20.01.2012 valor fixo de R$456,00
Até 20.02.2012 valor fixo de R$570,00
Para admitidos durante o ano, ver tabela de proporcionalidade

Paragrafo primeiro: Os empregados que entrarem em férias cujo periodo de gozo
coincida integralmente com 0s meses de novembro ou dezembro de 2011, terdo
um abono complementar de 26% (vinte e seis por cento), aplicado somente sobre
o valor do 1/3 constitucional, bem como sobre o valor do abono pecunidrio, se
houver, respeitado o teto salarial.

Paragrafo segundo: Os abonos especial e complementar, serdo devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31.10.2011, e que estejam
trabalhando na empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado o teto
salarial. 1

COMPENSACOES

Serio compensados| todos 0s reajustes, aumentos € antecipacbes, concedidos
espontaneamente no periodo de 01.11.2010 a 31.10.2011, exceto os reajustes
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, impiemento
de Idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo. |

ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O Aumento Salarial dos empregados da categoria profissional admitidos em
01.11.2010 e até 31.10.2011, obedecera os seguintes critérios, de acordo com 0
limite estabelecido: '

a) Nos salarios dos§ empregados da categoria proﬁssional admitidos em fungBes
com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao
AUMENTO SALARIAL concedido ao paradigma até o limite do menor salario
da fungao; | ' .

b) Sobre os saldrios de admisséo dos empregados da categoria profissional
contratados para as funcBes sem paradigma, serdo aplicados até 21.12.11,
20.01.2012 e 20,02.2012, 0s percentuais ou valores fixos referente ao ABONO
ESPECIAL de acordo com a tabela abaixo, considerando-se também como més
de servigo as fragbes superiores a 15 (quinze) dias.
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Més Percentual Acréscimos Percentual | Acréscimos | Percentual | Acréscimos
referente em reais referente em reais referente em reais
de ao Abono referente ao Abono referente ao Abono referente
Especial ao Abono Especial ao Abono Especial ao Abono
Admissao sobre Especial sobre Especial sobre Especial
salario de sobre salario de sobre salario de sobre
admissdoa | salariode | admissdoa | salariode | admissdoa | salarios de
ser pago ‘admissio a ser pago admissao a ser pago admiss3o a
até ser pago até ser pago até ser pago
21.12.2011, até 20.01.2012, até 20.02.2012, até
respeitado | 21.12.2011, | respeitado | 20.01.2012, | respeitado | 20.02.2012,
o teto res?eitado o teto respeitado o teto respeitado
salarial o teto salarial o teto salarial o teto
salarial salarial salarial
Nov/10 8,00% 456,00 8,00% 456,00 10,00% 570,00
Dez/10 7.31% 416,67 7.31% 416,67 9,13% 520,41
Jan/11 6,62% 371’7,34 6,62% 377,34 8,27% 471,39
Fev/IL | 5,94% 338,58 5,94% 338,58 | 7,41% | 422,37
Mar/11 5,26% 299,82 5,26% 299,82 6,56% 373,92.
A1l | 459% | 261,63 | 459% | 261,63 | 572% | 326,04
Mai/11 3,92% 223,44 3,92% 223,44 4,48% 278,16
Jun/11 3,26% 185,82 3,26% 185,82 4,05% 230,85
Jul/11 2,60% 148,20 2,60% 148,20 3,23% 184,11
Ago/11 1,94% 1 1%0,58 1,94% 110,58 2,41% 137,37
Set/11 1,29% 13,53 ' 1,29% 73,53 1,60% 91,20
Qut/11 0,64% 316,48 0,64% 36,48 0,80% 45,60

Paragrafo Unico: Ficdm excluidas da aplicagdo da tabela

admitidos a partir de 01.11.2011.

supra 05 empregados
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Propc}prcionalidade do Aumento Salarial

e | sobreosalériode admissdo | ACréSKimo em (RS) para

Admissdo respeitado o teto salarial 20 teto
Nov/10 ﬁ 10,00% R$570,00
Dez/10 | 9,13% R$520,41
Jan/11 ' 8,27% R$471,39
Fev/11 7,41% | R$422,37
Mar/11 6,56% R$373,92
Abr/11 5,72% R$326,04
Mai/11 4,88% R$278,16
Jun/11 4,05% R$230,85
il 3,23% | R$184,11
Ago/il 2,41% | R$137,37
Set/11 1,60% R$ 91,20
ou/11 70,80% R$ 45,60

Paragrafo Primeiro: Fitam excluidos da aplicagdo da tabela supra os empregados
admitidos a partir de 01.11.2011.

Paragrafo Segundo: ' Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e
antecipagbes concedidos espontancamente desde & admissdo. N&o serdo
descontados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagéo
salarial, mérito, obtencdo de maioridade e término de aprendizagem e aumento
real, expressamente concedido a esse titulo.

c) Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds a
data-base, serdo aplicados os critérios do item anterior.

/'/
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05) SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado para 0s empregados abrangidos por este Aditamento Coletivo de
Trabalho, um salarlo normativo, a partir de 01.01.2012, obedecidos os critérios

abaixo:

a) Para cada estabeliecimento que contava, em 31.10.2011, com até 100 (cem)
empregados da categoria, 0 saldrio normativo sera de R$870,50 (oitocentos e
setenta reais e cinquenta centavos), por més;

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2011, de 101 (cento e um)
empregados até 350 (trezentos e cinglienta empregados) da categoria, 0
salario normativo sera de R$926,86 (novecentos e vinte e seis reais e oitenta e
seis centavos), por més;

c) Para cada estabejlecimento que contava, em 31,10.2011, com mais de 350
(trezentos e cinqlienta) empregados da categoria, o salério normativo sera de
R$1.067,00 (hum mil e sessenta e sete reais), por més.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras
“a” “b”, e “c”, acima, os menores aprendizes na forma da Lei e deste Aditamento

Coletivo de Trabalho.

06) CONTRIBUIGAO PARA ACOES SOCIO SINDICAIS
 As empresas, as suas expensas, recolherdo diretamente as respectivas Entidades
Sindicais Profi ssmnals, abrangldas por este Aditamento Coletivo de Trabalho, para
fins de treinamento, requalificacdo profissional, recolocacdo de pessoal e agles
socio/sindicais, o equivalente a 13% (treze por cento), em quatro parcelas, na
forma e condicBes a seguir explicitadas, a ser aplicada até o teto salarial de
R$5.700,00 (cinco mil, e setecentos reais).

a) A base de incidéncia tem como referéncia o salario de outubro de 2011 dos
empregados beneficiados por este Aditamento Coletivo de Trabalho, com
contrato vigente em 31 de outubro de 2011 e em vigor nas datas de seus
respectivos pagamentos.

b) A primeira parcela de 4,0% (quatro por cento), com valor méaximo de R$228,00

- (duzentos e vinte e oito reais) por empregado, sera recolhida até o dia 09 de

dezembro de 2011 em banco e conta-corrente que serao informados pelo
Sindicato Profi ssmnal

¢) A segunda parcela de 4,0% (quatro por cento), com valor maximo de R$228,00
(duzentos e vinte e oito reais) por empregado, sera recolhida até o dia 20 de
janeiro de 2012, em banco e conta-corrente que serdo informados pelo
Sindicato Profi ssiorial :

d) A terceira parcela ! de 3,0% (trés po cqnto), com valor max;mo de R$171,00
(cento e sessenta e um reais) por emnpregado, s cth ida até o dia 20 de

- £ 7
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fevereiro de 2012, em banco e conta-corrente que serao informados pelo
Entidade Sindical Profissional

e) A quarta parcela de 2,0% (dois por cento) com valor maximo de R$114,00
(cento e quatorze reais) por empregado, serd recolhida até o dia 21 de margo
de 2012, em banco e conta-corrente que serdo informados pela Entidade
Sindical Profissional. '

f) Os sindicatos profissionais ficam responsaveis pela elaboragéo dos programas
de treinamento, formac8o, requalificacdo profissional e agdes sbcio sindicais,
com regras e contel(ido programético administrados e controlados pelas proprias
entidades sindicais de trabalhadores.

g) Os cursos de formagdo, qualificacdo e de requalificagdo profissional devem ser
reconhecidos e destinados aos trabalhadores da categoria, conforme critérios
definidos pela Entidade Sindical Profissional, e que ao final concederdo
certificado de concluséo.

h) Excluem-se da aplicagéo desta cldusula, os empregados pertencentes as
categorias profissionais diferenciadas e liberais, bem como aqueles que
estiverem com seus contratos de trabalho suspensos, seja a que titulo for.

As partes signatdrias convencionam que todas e quaisquer divergéncias,
esclarecimentos, ddvidas ou acbes de ordem econdmica, administrativa ou
judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com os sindicatos
profissionais, estando isento os sindicatos patronais signatarios da presente,
bem como as empresas por eles representadas. :

07) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

As empresas descontardo dos saldrios dos empregados abrangidos por este
Aditamento Coletivo. de Trabalho, uma Contribuigdo Assistencial Negocial,
correspondente a 3,0% (trés por cento) sobre os salarios ja reajustados, em favor

da Entidade Profissional, importancia essa a ser recolhida, até o dia 21.01.2012, :
através de guias de recolhimentos a serem fornecidas pelos Sindicatos
Profissionais, ficando estabelecido um teto maximo de R$171,00 (cento e setenta e Q/
um reais), por trabalhador.

Pardgrafo Primeiro: Serd garantido ao empregado o direito de oposicdo ao
desconto da Contribuicdo Assistencial Negocial, que deverd ser exercido pelo
interessado no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura deste Aditamento Coletivo

de Trabalho, através qe expediente entregue na Sede do Sindicato Profissional. :

Pardgrafo Segundo: Excluem-se da aplicacdo desta cldusula, os trabalhadores
pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e liberais, bem como os que
estiverem com seus contratos de trabalho syspensos, seja a que titulo for.

todas e qualsquer divergéncias,
economlca /mwstratlva ou, judicial
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dever§o ser tratadas direta e exclusivamente com os Sindicatos Profissionais,
estando isento os Sihdicatos Patronais signatarios da presente, bem como as
empresas por eles representadas, sendo que essas contribuicbes foram aprovadas
nas respectivas assembléias realizadas pelos Sindicatos Profissionais.

08) CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES
As empresas de Itatiba e Regido e Birigui, abrangidas pelo presente Aditamento
Coletivo de Trabalho, deverdo recolher, de uma Unica vez, as correspondentes
entidades sindicais patronais, signatarias do presente, uma Contribuigdo, de acordo
com o seguinte critério:
CAPITAL SOCIAL - R$ CON'_I'RIBUI(;KO -R$
Até | 8.000,00 250,00
De 8.000,01 a 16.000,00 350,00
De 16.000,01 a 30.000,00 650,00
De 30.000,01 a 40.000,00 850,00
De 40.000,01 a 60.000,00 1.000,00
De 60.000,01 a  100.000,00 2.000,00
De 100.000,01 a 250.000,00 3.000,00
De 250.000,01 a  500.000,00 4.000,00
De 500.000,01 a  750.000,00 5.000,00
De 750.000,01 a ;1.000.000,00 6.000,00
Acima de 1.000.000,01 8.000,00
A Contribuicgdo em aﬁrego, deverd ser recolhida, através de guia propria a ser
fornecida pelos Sindicatos de Indilstrias signatarios, em conta especial, em favor
das respectivas entidades sindicais de empregadores, até o dia 5 (cinco) de
dezembro de 2011. @/
09) VIGENCIA

O presente Instrumeﬁto Particular de Aditamento vinculado a Convengdo Coletiva
de Trabalho celebrada em 09.11.2010, vigera de 01.11.2011 a 31.10.2012,
ratificando-se, as demais clausulas ndo alteradas pelo presente Aditamento, em

relagiio & Convengdo Coletiva de Trabalho.
inam o presente Aditamento em
com igual teor e conteldo,

dondOmica em proceder o registro e

Ihgﬂ»jﬁlrego de\Syaulo -
S

Por estarem justas e acordadas, as partes as
qguantas vias quantos sejam 0s sighatarig
comprometendo-se os Sindicatos da categoria
arquivo na Superintendéncia Regional do T
SRTE/SP. |
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